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CAPITULO |
Constitucion y finalidades de la asociacion

Articulo 12. La Asociacion Espafiola de Directivos AED-1996, es una asociacion profesional sin
animo de lucro, con personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y de obrar,
adaptada a la actual Ley Orgdnica 1 de 22 de marzo de 2002. La entidad se regird por los
presentes Estatutos adaptados a esta ultima ley y por la legislacion aplicable, estando estos
debidamente inscritos en el registro de Asociaciones.

Articulo 22. La Asociacion tiene por objetivo principal la promocién, desarrollo, defensa y
reconocimiento de los profesionales en la direccién en empresas e instituciones, asi como en
la direccidn de todo tipo de organizaciones tanto privadas como publicas.

También son fines de esta Asociacion:
1. Contribuir al desarrollo profesional, tanto individual como colectivo, de los directivos.

2. Promover el reconocimiento de la profesidn directiva y las personas que la ejercen
ante la sociedad y los agentes econdmicos, politicos, empresariales y sociales.

3. La representacion y defensa de los intereses profesionales y corporativos de los
directivos y de sus socios, actuando cuando ello fuera menester como 6rgano
consultivo ante la Administracion Publica.

4. Impulsar la creacién y el perfeccionamiento de normas, buenas practicas y
comportamientos éticos en el ejercicio de la actividad profesional de los directivos.

5. Concienciar a los directivos sobre el rol crucial que desempefan, tanto para sus
empresas y las personas que trabajan en ellas, como para la sociedad en su conjunto,
resaltando el impacto econdmico, social y ambiental de sus decisiones ejecutivas, las
cuales las deberan adoptar observando tanto el correcto equilibrio entre los intereses
empresariales a corto plazo, como su sostenibilidad en el largo plazo.

6. Laformaciony capacitacion profesional de los directivos, desarrollando para ello todas
aquellas iniciativas que promuevan su nivel de excelencia en el desempefo de sus

responsabilidades.

7. Constituir un foro privilegiado para el intercambio de experiencias entre los socios y
los directivos en general, entre éstos y el resto de profesionales vinculados a la
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direccién de organizaciones, tanto en el ambito nacional como en el internacional, y
entre todos los mencionados y la sociedad en general.

8. Promover el didlogo y la relacidn con otras entidades analogas, tanto en Espafia como
en el exterior, asi como con agentes politicos, econdmicos, empresariales, sociales,
educativos, formativos y mediaticos, principalmente, favoreciendo asi la mutua
colaboracién y el intercambio de inquietudes, conocimientos y experiencias.

9. Impulsar los valores que identifican el ejercicio de un liderazgo excelente y ejemplar
por parte de los directivos, asi como los principios de buen gobierno y las buenas
practicas de gestidon que deben observar las organizaciones para un desempefio
Optimo y responsable.

10. Fomentar el desarrollo de los estudios, conocimientos, técnicas y herramientas
relativos a la direccion de organizaciones tanto en el ambito de la teoria como de la
praxis, mediante la colaboracién entre directivos y entre éstos y organizaciones e
instituciones de destacado prestigio.

11. Todo ello, bajo un contexto de respeto a la iniciativa privada, la libre competencia y la
economia de mercado, como ente de la sociedad civil y desde la independencia
politica.

Articulo 32. Para el desarrollo de sus objetivos y fines sociales la asociacién podra, entre otras,
realizar las siguientes actividades:

1. Difundir entre los socios, y los directivos en su conjunto, informacién de interés y
utilidad para el ejercicio de la profesidn directiva.

2. Facilitar a los socios el intercambio de experiencias e informacion, asi como su mutuo
conocimiento y relacién.

3. Organizar reuniones, jornadas, conferencias, cursos y todo tipo de actividades tanto
digitales como presenciales referentes al ambito de la direccion, con el objeto de
promover la formacién permanente de los profesionales de la direccién.

4. Mantener contactos y colaboraciones con otras asociaciones, instituciones y
organismos, espafoles y extranjeros, con el objeto de promover el reconocimiento de

la profesidn.

5. Impulsar las actuaciones e iniciativas oportunas para representar y defender los
intereses de los directivos.
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6. Potenciary apoyar todas las actividades que favorezcan el prestigio, la aceptacién y la
valoracion social de los directivos.

7. Impulsar servicios y acuerdos con otras organizaciones de contrastada reputacion,
para dar respuesta a los intereses, inquietudes y necesidades de los directivos.

8. Elaborar publicaciones, estudios, informes y/o cualquier tipo de contenido, en
cualquier formato, de interés sobre el ambito de la direccién.

9. Establecer clubs, comisiones y grupos de trabajo entre directivos e impulsar iniciativas
que faciliten la participacion activa y contribucidn positiva de los socios en la labor de
la Asociacion.

10. Y, en general, todas aquellas actividades que puedan facilitar la consecucion de los
fines y objetivos de la Asociacion.

Articulo 42. El domicilio de la Asociacion radicarad en Barcelona, en el World Trade Center, calle
Moll de Barcelona, s/n, edificio sur, planta segunda, con cddigo postal 08039.

La Asamblea General tendrd atribuciones para cambiar de domicilio, dando cuenta de su
acuerdo a la autoridad competente.

Por acuerdo de la Junta Directiva podran establecerse otras sedes institucionales, sucursales
y delegaciones tanto en territorio nacional como del extranjero.

Articulo 52. El ambito territorial en el que la Asociacidn desarrollara sus funciones comprende
el territorio espafiol, sin prejuicio de que pueda realizar actividades en el extranjero.

A efectos operativos y de su actividad, la asociacion tendra la facultad de organizarse por
ambitos territoriales que podran ser coincidentes con las Comunidades Autonomas u otros
ambitos definidos por las administraciones, tanto nacionales como extranjeras.

Articulo 62. La Asociacidn tendra en todo momento una estructura y funcionamiento internos
plenamente democraticos, constituyéndose con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en los presentes Estatutos
o por cualquiera de las causas previstas en las leyes.
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CAPITULO Il
De los miembros de la Asociacion

Articulo 72. La Asociacion tendra las siguientes categorias de socios: socios individuales, socios
colaboradores y socios corporativos.

Articulo 82. Podrdan ser socios individuales de la Asociacidn todas las personas mayores de
edad, con capacidad de obrar, que no se encuentren inhabilitadas por sentencia firme y que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ejercer funciones directivas o profesionales en el dmbito empresarial o en el de los
organismos publicos, asi como en instituciones y otras organizaciones.

b) Ejercer la docencia o la consultoria, siempre y cuando su actividad esté orientada a la
mejora de la gestion directiva.

c) Ser personas de destacada significacion social, que tengan interés en servir a los fines
de la Asociacidn y sean admitidos por la Junta Directiva.

Articulo 92. Seran socios colaboradores o corporativos las entidades, los organismos, las
organizaciones e instituciones publicas y privadas, asi como las empresas que estén
interesadas en apoyar los objetivos de la Asociacidn y que tengan voluntad de permanencia.

Los socios colaboradores y los corporativos pagaran la cuota que fije la Junta Directiva para
esta categoria de socios. La Junta Directiva podra establecer el maximo de personas fisicas
gue los representen en calidad de miembros colaboradores o corporativos, de entre los cuales
Unicamente uno tendrd caracter de socio individual, elegible y con derecho a voto.

Articulo 102. Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito dirigido al
secretario general y de forma voluntaria.

Desde la admision de la solicitud, el socio candidato podra participar en las actividades de la
asociacion, pero no en sus érganos colegiados hasta que la Junta directiva haya ratificado su
admisién y el candidato haya satisfecho los derechos de entrada, o primera cuota, en la
cuantia y forma que establezca la Junta directiva.
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Los socios individuales podran solicitar la baja en la Asociacidon en cualquier momento,
comunicandolo por escrito con una antelacion de quince dias a la fecha de baja, sin que ello
les exima de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con la entidad.

Los socios colaboradores o corporativos podran darse de baja en Ila Asociacidn,
comunicandolo igualmente por escrito al Presidente, con copia al Secretario General, de
acuerdo con los términos y plazos previstos en el contrato de colaboracion establecido entre
la Asociacién y el socio respectivo.

Las altas y bajas quedaran documentadas en las actas de las reuniones de Junta Directiva.

Los socios —cualquiera que sea su clase— causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

c)
d)

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Presidente con copia al Secretario
General.

Por expulsion acordada por la Junta Directiva adoptada por mayoria simple cuando
concurra alguna o varias de las causas expresadas en el siguiente articulo y se cumpla el
resto del procedimiento previsto.

Por falta de pago de la cuota durante dos cuotas periddicas.

Por fallecimiento.

Articulo 112. En relacidn con las causas y procedimiento de expulsion, la Junta Directiva podra
acordar la expulsién o baja de alguno de sus socios —cualquiera que sea su clase— por alguna
de las siguientes causas:

~

~

Incumplimiento de las obligaciones expresadas en los presentes Estatutos.
Incumplimiento de los reglamentos de régimen interior que estén vigentes.
Incumplimiento de los acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta
Directiva.

Por el mantenimiento de actividades consideradas por la Junta Directiva como
manifiestamente contrarias a la filosofia y/o espiritu de la Asociacién.

Por conducta incorrecta, que pueda desprestigiar a la Asociacidn, perturbar
gravemente los actos organizados por la misma, o la normal convivencia entre los
socios.

Por incumplimiento de la Politica de Buen Gobierno Corporativo de la Asociacion.

Por sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacion.

Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si se dejaran de satisfacer
mediado apercibimiento, dos cuotas periddicas o una derrama extraordinaria
acordada por la Asamblea General.

Estatutos de la Asociacion Espariola de Directivos



AED

Cuando concurra uno o varios de los supuestos sefialados, la Junta Directiva a iniciativa de
cualquiera de sus miembros, o del Director General, podra incluir en el Orden del Dia la
propuesta de expulsién o baja del socio afectado. La Junta Directiva estudiard la misma,
acordando dar traslado al interesado para que en el plazo de 30 dias habiles desde tal
notificacién formule, ante el Secretario General, cuantas alegaciones considere y aporte los
documentos que crea convenientes. El Secretario General dard cuenta de todo ello en la
primera Junta Directiva que se celebre a continuacidn, la cual dictara resolucién motivada
acordando el archivo de la propuesta o la expulsion del socio.

Las resoluciones acordando la expulsidon del socio tendran efectos inmediatos y frente a las
mismas se podran interponer los oportunos recursos ante la primera Asamblea General que
se celebre, la cual resolvera de forma definitiva sin mas recursos que los que la Ley disponga.
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CAPITULO Il
Derechos y deberes de los socios

Articulo 122. Los derechos que corresponden a los socios individuales son los siguientes:

a) Recibir informaciéon sobre las actividades realizadas por la Asociacién y participar en

ellas.

b) Hacer uso de los servicios comunes que se establezcan o que estén a disposicidn de la

Asociacion.

c) Disponer de informacidn relativa a la identidad de los demas socios, la composicion de
sus organos de gobierno y su estado de cuentas, respetando los limites que en su caso

imponga la Legislacion vigente sobre Proteccidn de Datos de Caracter Personal.

d) Formar parte de los consejos territoriales, clubes, comisiones y grupos de trabajo,
siempre que asi lo decida la Junta Directiva, y participar activamente en iniciativas y

proyectos de la Asociacion.

e) Ser electores y elegibles para el desempefio de cargos rectores de la Asociacion en los

términos prevenidos en estos Estatutos.

f) Dirigir proposiciones por escrito a la Junta Directiva.

g) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la ley de Asociaciones o a los Estatutos

en los términos legalmente previstos.

h) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal

efecto, su representacién a otros miembros que tengan, a su vez, voz y voto.

i) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcidon de medidas disciplinarias, e

informado de las causas que las motiven.

Articulo 132. Cuando se trate de socios colaboradores o corporativos, excepto aquellos que
ostente el caracter de socio individual, el resto de los representantes designados por los socios
colaboradores o corporativos gozaran de los mismos derechos reconocidos a los demas socios,
a excepcidn del que se cita en el apartado “h” del articulo precedente, aunque si tendran

derecho a voz.
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Articulo 142. Son deberes de los socios, cualquiera que sea su clase:
a) Acomodar su actuacién a las normas estatutarias.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que establezca la
Junta Directiva, excepto cuando ésta haya exonerado a algun socio reconociéndole la
condicién de socio de honor.

¢) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que sefiale la Junta Directiva
para llevar a cabo dichos acuerdos.

d) Desempeniar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostente
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CAPITULO IV
Organos de gobierno, representacion y direccion

Articulo 152. El gobierno, representacion y administracién de la Asociacidn estaran a cargo de
los siguientes 6rganos colegiados:

Asamblea General de socios, como érgano supremo.
La Junta Directiva.

La Comision Ejecutiva.

Los Consejos Territoriales.

W

A su vez, los Organos Colegiados citados podran delegar o encomendar actuaciones concretas
a otros érganos que adoptaran las denominaciones de:

1. Consejo Asesor.

2. Comisiones.

3. Grupos de trabajo.
4. Clubes.

La Asamblea General

Articulo 162. La Asamblea General constituida por todos los socios es el érgano supremo de
la entidad y como tal es el érgano de expresién de la voluntad de los socios. Sus acuerdos
obligan a todos los socios, siempre que se pronuncie sobre asuntos propios de su
competencia.

Articulo 172. La Asamblea General sera convocada en sesién ordinaria, al menos, una vez al
ano, dentro de los seis primeros meses del aifio natural.
Corresponde a la Asamblea General convocada con caracter ordinario:

1. La eleccién y nombramiento (asi como la destitucion, en su caso) del Presidente,

Vicepresidentes, Secretario General, Tesorero y Vocales de la Junta Directiva.
2. Examinary aprobar, si procede, el plan general de actuacién de la Asociacién.

10
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Examinar y aprobar, si procede, el estado de cuentas correspondiente al afio anterior,
con la correspondiente liquidacion de ingresos y gastos, y el presupuesto del ejercicio
siguiente.

Examinar y aprobar, si procede, la gestién de la Junta Directiva.

El nombramiento y destituciéon, en su caso, de miembros de la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente.

Ratificar o no los acuerdos de la Junta Directiva.

Considerar las propuestas conjuntas de un nimero de miembros, no inferior a un tercio
de los socios, presentada por escrito a la secretaria de la Junta Directiva, al menos dos
meses antes de la convocatoria de la Asamblea General.

Cualesquiera actos de disposicién y enajenacidn sobre los bienes de la Asociacién.
Cuantas otras funciones se le encomienden en estos Estatutos o que, por su
importancia, someta a su consideracion la Junta Directiva.

L+]

Articulo 182. La Asamblea se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa o porque lo solicite un cincuenta por ciento de los socios,
indicando los motivos y finalidad de la reunidn y, en todo caso, para conocer y decidir, sobre
las siguientes materias:

No o b

. Modificaciones estatutarias.

. La eleccién y nombramiento (asi como la destitucidon, en su caso) del Presidente,

Vicepresidentes, Secretario General, Tesorero y Vocales de la Junta Directiva.

El nombramiento y destituciéon, en su caso, de miembros de la Junta Directiva, a
propuesta del Presidente.

Ratificar o no los acuerdos de la Junta Directiva.

Cualesquiera actos de disposicidn y enajenacion sobre los bienes de la Asociacion.
Disolucidn y liquidacion de la asociacion.

La Federacién y/o Confederacion con otras asociaciones o el abandono de alguna de
ellas.

Y, en general, cuantos asuntos le sean sometidos por la Junta Directiva porque,
afectando al porvenir o buen funcionamiento de la Asociacidn, no puedan demorarse
hasta la préxima Asamblea General ordinaria.

Articulo 192. La Asamblea General, ya sea ordinaria o extraordinaria, serd convocada por el
Presidente, previo acuerdo de la Junta Directiva al respecto, con una antelacién minima de
quince dias naturales a la fecha de celebracion, por cualquier medio que facilite la recepcion
de la convocatoria por parte de los socios incluyendo el correo electrénico.

11
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En la convocatoria debera expresarse la fecha, el lugar y la hora de la reunidn, tanto en primera
como en segunda convocatoria. También figuraran todos los asuntos que se hayan de tratar
en el orden del dia. En el supuesto en que no se hubiera previsto en el anuncio la reunién en
segunda convocatoria, ésta se celebrara en la misma hora y lugar en el siguiente dia laborable
mas proximo.

Con antelacion suficiente a la celebracion de la Asamblea, estara a disposicion de los socios
de la Asociacién, la informaciéon o documentacion que haya de ser sometida a la aprobacién
de la Asamblea General.

Articulo 202. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas presentes o
representados, la mitad mas uno de los asociados y en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de socios concurrentes.

Los socios, en relacién a los puntos comprendidos en el Orden del Dia de las Asambleas a las
que hayan sido convocados, podran votar otorgando su representacion en cualquier otro
socio. Tal representacion se otorgara expresamente por escrito y deberd obrar en poder del
Secretario General, antes del inicio de la sesidn. Aquellos socios que asi lo deseen, podran
remitir el documento a través de correo electrdnico en el cual debera constar:

1. lareunién o asamblea a la que se refiere;

2. sunombre;

3. su DNI;

4. la persona a la que se le delega el voto;
5. lafecha.

Los socios que no se encuentren al corriente del pago de sus cuotas no podran ejercer su
derecho a voto.

Articulo 202 bis. De acordarse por la Junta Directiva que la Asamblea pueda celebrarse tanto
de forma presencial como de forma telematica, cualquier socio que tenga derecho a asistir a
la Asamblea General podra hacerlo mediante el empleo de medios telematicos que permitan
su conexion remota en tiempo real con el lugar donde se celebre la misma. En todo caso, los
medios de conexidn que se utilicen deberan garantizar la identidad de los asistentes mediante
conexién remota, el correcto ejercicio de sus derechos, la interactividad en tiempo real y, en
general, el adecuado desarrollo de la reuniodn.

La asistencia a la Asamblea General de forma telematica mediante conexién remota en tiempo
real se sujetard a las reglas que dicte la Junta Directiva al publicarse la convocatoria respectiva,
gue también podran ser publicadas en la pagina web de la Asociacidn.
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Articulo 212. La Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, sera presidida por el
Presidente de la Asociacion. En caso de ausencia del Presidente, la Presidencia recaerd sobre
el Vicepresidente Primero; en defecto de los anteriores, por el Vicepresidente Segundo, y asi
sucesivamente. En ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, serd Presidente de la
Asamblea el miembro de la Junta Directiva de mas edad. Actuara de Secretario y asistira al
Presidente el que sea Secretario General o, en su defecto, el miembro de la Junta Directiva de
menor edad que se encuentre presente.

El Presidente, con la conformidad de los reunidos, antes de comenzar la sesién podrda designar
como interventores para la aprobacion del acta a dos socios individuales, que no podran ser
miembros de ningun 6rgano colegiado.

Articulo 222. Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptardn por mayoria simple de
votos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada de 2/3 de los socios presentes o representados,
los acuerdos relativos a:

I. Modificaciones estatutarias.
Il. La Federacién y/o Confederacion con otras asociaciones o el abandono de alguna de
ellas.
lll. La disposicidon o enajenacién de bienes inmuebles.

Por excepcidn, la disolucién y extinciéon de la Asociacidon requerird el voto favorable del
ochenta por ciento de votos validamente emitidos, siempre que a la asamblea haya concurrido
un quérum de asistencia de, al menos, el 25% de los socios, entre presentes y representados.
Todo ello salvo en los supuestos de sentencia judicial firme, la cual habra de ejecutarse en
todo caso.

La votacion sera secreta en aquellos casos en que lo acuerde el Presidente.

El Secretario procederd al recuento de los votos emitidos y al escrutinio de los mismos.

El Secretario General levantara la oportuna Acta de las sesiones la cual, de haberse nombrado
interventores para su aprobacién, deberd ser aprobada en el plazo maximo de quince dias por

los dos interventores nombrados al inicio. En otro caso, el Acta se aprobara en la siguiente
Asamblea General.

13
Estatutos de la Asociacion Espariola de Directivos



AED

El acta se transcribird al libro correspondiente con el visto bueno del Presidente y la firma de
los dos interventores, en su caso.

La Junta Directiva

Articulo 232, La Junta Directiva es el érgano de ejecucion de los acuerdos de la Asamblea
General, ostentando la representacién de la Asociacidon con toda clase de facultades, salvo
aquellas que expresamente quedan atribuidas en estos Estatutos a la Asamblea General.

La Junta Directiva esta formada por un maximo de 40 miembros y compuesta por los cargos
siguientes:
1. Un Presidente.
De uno a cinco Vicepresidentes.
Un Secretario General.
Un Tesorero.
Los Presidentes de los Consejos Territoriales existentes.
Los Vocales, en un numero no inferior a diez.

ook wd

La eleccién del Presidente y su candidatura de Junta Directiva se hara por votacion de los
miembros de la Asamblea General en sesion extraordinaria segun se regula en el Capitulo VII
de estos Estatutos.

Articulo 242. Todos los cargos de la Junta Directiva tendrdan una duracién de cuatro anos, salvo
revocacion expresa acordada por la Asamblea General a propuesta del Presidente.

Los cargos podran ser objeto de reeleccién indefinidamente, a excepcion del cargo de
presidente que sélo podra ser reelegido una vez. Ello, no obstante, la persona que haya
desempefiado el cargo de presidente podra optar a cualquier otro cargo de la Junta Directiva
o de los 6rganos delegados.

En cada proceso electoral, los socios individuales que presenten su candidatura a la
Presidencia de la Asociacion, deberan incluir dentro del equipo de Junta Directiva que
propongan al menos un tercio de los miembros de la Junta Directiva saliente (cualesquiera de
ellos), previa aceptacion por su parte. Asimismo, la Junta Directiva propuesta deberd estar
compuesta al menos en un 50% por socios individuales con mas de un afio de antigliedad.

Los cargos de la Junta Directiva se ejerceran gratuitamente. Sin embargo, los miembros de la
Junta Directiva podran recibir de la Asociacién retribuciones por la prestacién de servicios,
incluidos los prestados en el marco de una relacidn laboral o profesional, distintos de los que
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implica el desempefio de las funciones que les corresponden como miembros de la Junta
Directiva. Tales miembros no podran participar en los resultados econdmicos de la Asociacidn,
ni por si mismos ni a través de persona o entidad interpuesta.

Los gastos debidamente justificados que el desempefio de la funcidn de miembro de la Junta
Directiva ocasione, seran reembolsados por la Asociacién.

Articulo 252. Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)
e)

Ser socio individual.

No haber sido sancionado.

Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

El ejercicio profesional en puesto directivo o de gobierno, cualquiera que fuese la
categoria del mismo, en una empresa, entidad o institucién.

Articulo 262. Cada uno de los componentes de la Junta Directiva tendra los derechos y deberes
inherentes a su condicidn, asi como los que nazcan de las delegaciones que la propia Junta o
la Presidencia de la Asociacidn les encomiende.

a)

b)

c)

De forma especifica, podran liderar y/o colaborar en clubes y comisiones, asi como en
grupos de trabajo que se impulsen en el marco de la Junta Directiva.

Ningun miembro de la Junta Directiva podrd ostentar simultdaneamente un cargo de
responsabilidad en los dérganos de gobierno de otra institucién, organizacién o
asociacion con finalidades similares a la Asociacidn, salvo en representacion de la
misma o en casos de autorizacidn expresa, que podrd ser individual o colectiva, a
criterio del Presidente.

Todos y cada uno de los miembros de la Junta Directiva tendran el deber de mantener
una estricta confidencialidad de los asuntos tratados en cualquiera de sus reuniones,
pudiendo ser la vulneracion de esta obligacion causa para la remocion de su cargo.

Articulo 272. Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a)
b)
c)
d)

Expiracion del plazo de mandato.

Dimisidn o renuncia voluntaria durante el periodo de su mandato.
Cese en la condicidén de socio o incurrir en causa de incapacidad.
Sentencia firme que conlleve cualquier tipo de inhabilitacién.
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Revocacion acordada por la Asamblea General, ya sea por ausencias injustificadas y
reiteradas a las sesiones de Junta Directiva, o ya sea por incumplimiento del deber de
confidencialidad o del resto de las obligaciones propias del cargo, o por contravenir los
Estatutos o reglamentos de la Asociacidn, o de la legislacion vigente.

Fallecimiento.

L+]

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado “a”, los miembros de la Junta
Directiva continuaran en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General que
procedera a la eleccion de los nuevos cargos.

En los demas supuestos, el propio presidente proveera la vacante mediante nombramiento
de un socio individual, debiendo ser ratificado por la Asamblea General.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al Registro de
asociaciones correspondiente.

Articulo 282. Ademas de las facultades y derechos de tipo general y especifico contenidos en
estos Estatutos, las funciones de la Junta Directiva son:

1.

Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y
gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

Confeccionar el orden del dia de las reuniones de la Asamblea general, asi como
acordar la convocatoria de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

Procurar el cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la modificacion de los Estatutos de la Asociacién y
aprobar las normas complementarias de los mismos.

Establecer el importe anual de las cuotas que cada afio corresponde satisfacer a los
socios en funcion de las consideraciones que estime oportunas.

La creacion de delegaciones o sedes territoriales, sus correspondientes consejos y el
nombramiento de sus miembros.

Representar a la Asociacién juridicamente, otorgar poderes, ejercitar todos los
derechos y acciones en juicio y fuera de él ante toda clase de Autoridades,
Corporaciones y Tribunales, con la mas amplia representacion y sin excepcion ninguna,
asi como hacer toda clase de actos de disposicidn y dominio y contraer obligaciones
respecto de todos sus bienes muebles, cualquiera que sea la naturaleza de éstas,
incluyendo la solicitud de préstamos bancarios u otras operaciones de apoyo
financiero.

La puesta en marcha del consejo asesor, clubes, comisiones y grupos de trabajo.
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9. Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando al respecto
las medidas necesarias.

L+]

10. Nombrar y cesar, en su caso, a propuesta del Presidente de la Junta Directiva, al
Director General.

11. Para la mejor organizacion de los servicios de la Asociacion, examinar, aprobar o
rectificar las propuestas que, acerca de aquéllos, formule e informe el Director
General.

12. También es competente para interpretar los preceptos de estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, siempre sometiéndose a la normativa legal vigente en materia de
asociaciones.

13. Acordar la expulsién de un socio cuando concurran las circunstancias y en la forma a
que se refieren los presentes Estatutos.

14. Cuantas funciones le encomiendan los Estatutos en relacién con el proceso electoral.

15. Aprobar las propuestas de cese de algin miembro de la Junta Directiva realizadas por
el Presidente, que debera ser ratificada ante la préxima Asamblea General.

16. Nombrar a los tres miembros que compondran el Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

17. Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

Articulo 292. La Junta Directiva celebrara sus sesiones, ya sea de forma presencial, telematica
y/o hibrida, cuantas veces lo determine el presidente, ya sea a iniciativa propia, o a peticién
de un tercio de sus componentes, si bien se reunira por lo menos una vez al trimestre, o
cuando la convoque el Vicepresidente Primero en el supuesto previsto en el articulo 30.

Sera presidida por el presidente o, en caso de delegacion, por uno de los vicepresidentes.

En las reuniones de Junta Directiva participara el Director General asi como cualquier otra
persona que, por su especial relevancia con los asuntos a tratar, haya sido invitada por el
Presidente, los cuales participaran con voz pero sin voto.

La asistencia a la Junta es obligatoria salvo causa justificada por motivos profesionales o de
fuerza mayor. Cuando por causa justificada un miembro no pudiese asistir, podrd otorgar su
representacidon a otro miembro mediante escrito especial para cada reunion; la asistencia a
las reuniones de la Junta podrdn ser por audioconferencia o videoconferencia o cualquier otro
medio tecnoldgico que acredite la efectiva participacidon y debate del que fisicamente se
encuentre ausente.
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El Presidente propondra a la Junta Directiva para su ratificacién en la proxima Junta General
el cese de aquel miembro que sin causa justificada no participe en al menos un 50% de sus
sesiones.
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En las reuniones en las que se trate la propuesta de cese de algun miembro, este no estara
presente.

Se pondra a disposicion de los miembros de la Junta Directiva, con cuatro dias de antelacion,
la informacion o documentacién que haya de ser sometida a su aprobacién.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por mayoria simple de
votos de los asistentes y representados. En caso de empate el voto del Presidente serd de
calidad. El voto podra ser delegado por escrito a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

De todas las reuniones, el Secretario General levantara oportuna acta en la que figuraran los
acuerdos adoptados. El acta sera aprobada bien tras su remisién a todos los asistentes con la
mencidn especifica que, de no manifestarse nada en contra en el plazo de los tres dias habiles
siguientes, se entendera aprobada a todos los efectos, o bien mediante su aprobacién expresa
en la siguiente Junta Directiva que se celebre. El acta se transcribira al libro correspondiente
con el visto bueno del Presidente.

Articulo 302. La cobertura de vacantes o la inclusién de nuevos miembros se realizard a
propuesta del Presidente debiendo ser ratificada en la Asamblea General inmediatamente
posterior.

En el caso de fallecimiento, incapacidad permanente, invalidez en cualquiera de sus grados o
dimision del Presidente, la persona que ocupe la Vicepresidencia Primera asumira de forma
inmediata la presidencia, con toda la potestad para decidir, en un plazo maximo de dos meses:

a) si agota el mandato de la Junta Directiva en vigor, en la que asumiria la presidencia y
nombrard, al menos, una nueva Vicepresidencia;

b) si somete a la Junta Directiva la decisién de convocar elecciones para la designacién de
una nueva Presidencia y Junta Directiva, de conformidad con la normativa electoral
prevista en estos Estatutos.

En un plazo maximo de dos meses a contar desde que se produzca alguno de los supuestos
anteriormente citados -fallecimiento, incapacidad permanente, invalidez en cualquiera de sus
grados o dimisidn del Presidente-, se debera reunir la Junta Directiva a fin de reflejar en Acta
la decision final adoptada.
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De producirse causas que lo justifiquen, el cese del Presidente debera ser propuesto por un
miembro de la Junta Directiva en el transcurso de una reunién de la misma, cuyo cese deberd
ser aprobado en reunién de una préxima Junta Directiva a celebrar en el plazo de veinte dias
habiles desde entonces, mediante el voto secreto de al menos dos tercios de los miembros de
la Junta. De aprobarse el cese del Presidente, el Vicepresidente Primero deberd convocar
elecciones de forma inmediata, de conformidad con lo dispuesto en la normativa electoral
prevista en estos Estatutos.

El Presidente

Articulo 312. Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente, las siguientes:

1.

Interpretar los Estatutos y suplirlos en caso de omisidn.
Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y Comisidn Ejecutiva.

Decidir con su voto de calidad en los casos de empate, siempre que los presentes
Estatutos no lo prohiban expresamente.

Firmar, después de aprobados por la Junta Directiva, la Memoria y Cuentas Anuales
gue hayan de presentarse en la Asamblea General, asi como los informes a publicar o
elevar a los organismos competentes.

Presidir todas las actividades y reuniones de la Asociacion, publicas o privadas, a las
que asista, en cualquier ambito geografico, nacional o internacional.

Firmar los nombramientos, poderes y escritos pertinentes, asi como dar su visto bueno
a las certificaciones que expida el Secretario General.

Establecer contactos y relaciones con distintos organismos y empresas para captar
recursos econdmicos, representativos o sociales, a fin de desarrollar los fines propios
de la Asociacion.

Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en estos Estatutos, los de caracter
general que sean de aplicacion en cada caso, y los acuerdos adoptados por la Asamblea
General.

Definir todos los cargos de la Junta Directiva, incluyendo las vicepresidencias,
encomendando a cualquier miembro de la Junta, al Presidente fundador, al Presidente
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de Honor, o a los miembros del Consejo Asesor, aquellas gestiones y funciones de
representacion que considere.

Definir las condiciones laborales del Director General, después de haber valorado las
recomendaciones que al efecto le haya entregado el Comité de Nombramientos y
Retribuciones.

Cualesquiera otras que le encomienden la Asamblea General.

Los Vicepresidentes

Articulo 322. Sus funciones son:

Asistir de forma obligatoria a la Asamblea General y a las reuniones de la Junta
Directiva convocadas en forma, salvo causa justificada por motivos profesionales o de
fuerza mayor.

Dar cumplimiento a las responsabilidades que en cada momento les sean
encomendadas por la Presidencia y/o por la Junta Directiva.

Corresponde a la Vicepresidencia primera y/o, a la Vicepresidencia segunda, o a los
siguientes de forma correlativa en caso de ausencia del anterior, sustituir al Presidente,
o Vicepresidentes, en los casos de ausencia, enfermedad o vacante de éste, ejercitando
provisionalmente sus funciones, o representandole cuando en ellos delegue.

El Secretario General

Articulo 332. Corresponde a la Secretaria General:

Levantar acta de las sesiones que celebren los 6rganos colegiados y vigilar el
cumplimiento de los acuerdos adoptados.

Asistir al Presidente en la redaccion del Orden del Dia de las sesiones y cursar las
oportunas convocatorias.

Expedir las certificaciones que se soliciten, con autorizacion y visto bueno del
Presidente.
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4. Custodiar los libros de registro de socios controlando sus altas y bajas, asi como
custodiar el libro de actas de la Asociacion.

L+]

5. Asistir de forma obligatoria a las reuniones de Asamblea General y de Junta Directiva
convocadas en forma, salvo causa justificada por motivos profesionales o de fuerza
mayor.

6. Contribuir a que la Junta Directiva cumpla en el marco legal vigente con las
obligaciones a que se refieren los presentes estatutos, asistiendo al Presidente en su
interpretacion cuando fuere preciso.

7. Velar por la coordinacidn de los asuntos a tratar en los drganos colegiados, y de los
acuerdos que se adopten.

En general debera velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia
de asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la entidad, certificando el contenido
de los libros y archivos sociales y haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre composicion de los organos colegiados y cambios de

domicilio.

Cuantas otras funciones se le encomienden en estos Estatutos o por los d6rganos de
representacion de la Asociacion.

El Tesorero

Articulo 342. Corresponde a la Tesoreria:

1. Supervisar el estado de cuentas de la Asociacion, del que deberd informar en las
reuniones de Junta Directiva.

2. Supervisar las cuentas corrientes bancarias de la Asociacion.

3. Asistir de forma obligatoria a las Asambleas Generales a fin de realizar la presentacion
del informe financiero anual y del presupuesto del ejercicio siguiente.

4. Asistir de forma obligatoria a las reuniones de la Junta Directiva convocadas en forma,
salvo causa justificada por motivos profesionales o de fuerza mayor.
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Los Vocales

Articulo 352. Corresponde a los vocales:

1. Asistir de forma obligatoria a las reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva
convocadas en forma salvo causa justificada por motivos profesionales o de fuerza
mayor.

2. Sus funciones seran las que en cada momento les sean encomendadas por la
Presidencia y/o por la Junta Directiva.

La Comisidn Ejecutiva

Articulo 362. La Comisidn Ejecutiva se configura como un 6rgano delegado de la Junta
Directiva, y como tal ostentard las funciones que ésta le delegue.

Formardn parte de la misma, el Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario General, los
Presidentes de los Consejos territoriales con mas de 250 socios y el Tesorero. Asimismo,
participara también el Director General, asi como aquellas otras personas que el Presidente
considere oportuno.

La Comisidn Ejecutiva se reunird preferentemente al menos una vez entre la celebracién de
cada una de las Juntas Directivas.

Se pondra a disposicidn de la Comision Ejecutiva, con cuatro dias de antelacidn, la informacién
o documentacion que haya de ser debatida y/o aprobada.

De las reuniones, el Secretario General levantard acta, de la que dard fe con el visto bueno del
Presidente, y en la que figuraran los acuerdos adoptados. El acta se transcribira al libro
correspondiente.

El Presidente de Honor

Articulo 372. El presidente o presidentes de honor tendran funciones de representacién de la
Asociacidn y podrdn realizar gestiones o acciones que se le deleguen o encomienden por parte
del Presidente.
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Asimismo, podran asistir siempre a las sesiones de la Junta Directiva por invitacion del
Presidente, y en ellas tendran voz pero no voto.

Su nombramiento serd de duracién indefinida, siendo designada la persona a propuesta de la
Junta Directiva y posterior ratificacion de la Asamblea General.

Podra ser presidente de honor una persona que lleve vinculada a la Asociacién mas de quince
afios y que, ademas, haya presidido la Junta Directiva durante un periodo minimo de un
mandato.

Ademas del Presidente de Honor, tendrd la mdaxima representacion institucional de la
Asociacion el Presidente Fundador.

La Direccion General

Articulo 382. La Direccion General es el érgano de gestidn ordinaria de la Asociacion Espafiola
de Directivos y su nombramiento recaera en una persona con la capacitacién y cualificacién
necesarias para el ejercicio de sus competencias.

El Director General ejercerd sus funciones con sujecidn a las normas e instrucciones que reciba
de la Junta Directiva y de su Presidente, estando obligado a asistir a todas las reuniones de la
Comisidn Ejecutiva, de la Junta Directiva y de la Asamblea General informando de la marcha
de la Asociacion, de los asuntos derivados del Orden del Dia y de cuantos otros sea preciso a
requerimiento de los miembros de la Junta Directiva. Igualmente, el Director General esta
facultado para asistir a cualquier reunién de cualquiera de los érganos o grupos de trabajo de
la Asociacién y de sus Consejos Territoriales.

El Director General serda nombrado por acuerdo de la Junta Directiva a propuesta del
Presidente, previo informe del Comité de Nombramientos y Retribuciones. Dicho
nombramiento podra ser revocado por la mayoria de las dos terceras partes de los miembros
de la Junta Directiva.

El Director General serd el responsable de la ejecucion de las decisiones adoptadas por la
Asamblea General, la Junta Directiva y la Comisidn Ejecutiva, correspondiéndole la disposicién
de los recursos de la Asociacion depositados en entidades financieras de los que debera rendir
oportuna cuenta al Presidente y al Tesorero.
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El Director General asumird la jefatura del personal y colaboradores de la Asociacidn,
liderando el Comité de Direccién, asumiendo la responsabilidad de la gestidn del dia a dia de
las operaciones de administracion y teniendo la plena autoridad para ordenar las mismas.

Organos Delegados

Articulo 392. A fin de desarrollar con la maxima eficacia los fines de la Asociacién, la Junta
Directiva podra crear diversos érganos delegados, consultivos, comisiones, grupos de trabajo,
clubes de socios u otras iniciativas, determinando para cada uno de ellos las funciones y
estructuras propias que les competan. Todo ello, respetando la estructura territorial de la
Asociacion y la de sus Consejos Territoriales.

Consejo Asesor

Articulo 402. Para la mejor consecucidon de objetivos especificos que, acorde a los fines
principales de la Asociacion, requieran una alta representacion institucional, la Junta Directiva
podra crear un Consejo Asesor como drgano consultivo que estara integrado por socios de
destacada trayectoria profesional, asi como por personas no socias espafiolas o extranjeras
gue por su labor y trayectoria se consideren merecedoras de tal distincién, para que, en su
caso, actuen como embajadores de la Asociacion.
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CAPITULO V
Politica de buen gobierno corporativo

Articulo 412. De los principios. Todos los drganos de gobierno de la Asociacidn, y sus
miembros individualmente, desarrollardn sus funciones estando sujetos a los principios de
diligencia, ética y transparencia, debiéndose procurar siempre y en todo momento la maxima
eficiencia para el alcance y cumplimiento de los fines asociativos.

Articulo 422. De las obligaciones. Los érganos de gobierno de la Asociacién, se comprometen
frente a sus asociados a cumplir lo siguiente:

1. A evitar cualquier conflicto de intereses que pueda generarse en los miembros de los
organos colegiados, y en los de gobierno de la Asociacion, en relacién con sus
actividades personales o profesionales.

2. A facilitar a cualquier asociado, la informacién suficiente y bastante que les sea
requerida para la correcta formacién del sentido de su voto ante cualquier asamblea o
reunion a la que el asociado vaya a acudir con caracter deliberativo o decisorio.

3. Ainformar sobre la politica de nombramientos y de retribuciones, en su caso.

4. A preservar la independencia del auditor y de su firma de auditoria, no pudiendo ésta
mantener ningun representante dentro de los drganos colegiados o de gobierno de la
Asociacion.

5. A mostrar a través de su pagina web, en modo publico, el contenido de los Estatutos
Sociales y el de ésta politica de buen gobierno, resaltando de forma particular la
reglamentacion electoral para la eleccién de cargos.

6. A publicar en su pagina web, en modo restringido a los socios, tanto la convocatoria de
las Asambleas Generales como la documentacién a examinar y el texto de los acuerdos
adoptados en las asambleas anteriores.

7. A someter la supervision de las presentes reglas de buen gobierno corporativo al
Secretario General, el cual cada afio informard del grado de su cumplimiento en la
Asamblea General Ordinaria que se celebre, bajo la premisa de “cumplir o explicar”.

8. A desarrollar una politica de responsabilidad social corporativa que contemple de forma
concreta los siguientes extremos:
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a) Que en todos los posicionamientos publicos de la Asociacidén se preserve, en
funcién de los temas tratados, la sostenibilidad, el medioambiente, las
cuestiones sociales, el respeto a los Derechos Humanos, la ética empresarial y
una comunicacién informativa veraz.

b) Que entre las iniciativas de la Asociacidn exista, al menos una, que centralice sus
esfuerzos en ayudas sociales a través de colaboraciones desinteresadas, o a
través de la generacion de apoyos de contenido econémico a favor de los
necesitados.

Articulo 432.- De la gobernanza de la Junta Directiva.

A)

B)

C)

D)

E)

El candidato a presidir la Asociacion cuidard de que en la composiciéon de su
candidatura para la Junta Directiva estén representados la maxima diversidad de
perfiles, tanto en el nivel o categoria ejecutiva, como en su drea de conocimiento,
procurando la maxima paridad posible entre ambos sexos.

La primera Junta Directiva del afio deberd debatir a instancias del Director General un
programa de fechas y de asuntos a tratar que permita un eficaz seguimiento y control
de las actividades de la Asociacidn, asi como para su mejor preparacion por parte de
los miembros de la Junta. Al menos una vez al afio, la Junta Directiva debera evaluar
su propio funcionamiento y el de los restantes érganos de la Asociacidn, dejando
constancia de las deficiencias detectadas y de sus propuestas de mejora.

Los miembros de la Junta Directiva tendran a su disposicion con una antelacion minima
de cuatro dias, la documentacion necesaria para conocer el contenido de las
propuestas a analizar o debatir. Esta informacion previa sera especialmente rigurosa
cuando se trate de nombramientos, o de aprobaciones de contenido econémico o
financiero, o de aprobacién de las cuentas de la Asociacién, siempre que su difusion
no afecte a la integridad o consideracion publica de personas concretas.

Cada miembro de la Junta Directiva, o de alguno de sus érganos colegiados, expresara
claramente su oposicidén cuando considere que alguna propuesta sometida a debate
puede alejarse de los fines de la Asociacidn o de los principios de buen gobierno aqui
regulados.

Cada miembro de la Junta Directiva debera recibir copia escrita del Acta de las sesiones

celebradas y observara deber de escrupulosa confidencialidad respecto a lo debatido
y a lo tratado.
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Articulo 442.- Comité de Nombramientos y Retribuciones

Objeto y funciones. Por designacién de la Junta Directiva se crea un Comité de
Nombramientos y Retribuciones como drgano consultivo que tiene como objetivo asesorar al
Presidente de la Asociacion en la eleccion del Director General y de los restantes miembros
del equipo directivo sujetos a relacidn laboral retribuida. Podrd también asesorar al Presidente
en la eleccion de otros miembros de los érganos colegiados de la Asociacion.

Son funciones del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

- Formulary revisar los criterios que deben seguirse para la seleccion del Director General
y del equipo directivo de la Asociacion.

- Valorar el nombramiento del Director General asi como sus condiciones retributivas y
salariales, junto con la politica retributiva de la asociacion.

- Evaluar periédicamente el tamafio y composicion del equipo directivo velando por su
maxima eficiencia y proporcionalidad con el volumen de responsabilidades
encomendadas.

- Informar, al Presidente, con un mes de antelacidon a la celebracién de la Asamblea
General, sobre la evaluacién en el desempefio de las funciones encomendadas al
Director General y del resto del equipo directivo asi como sobre la adecuacion de la
composicion vigente del mismo.

- Evaluar todas aquellas colaboraciones, operaciones o practicas, tanto del Director
General, como de los miembros del equipo directivo, como de cualquier socio de la
Asociacidn, que puedan suponer un conflicto de intereses o una vulneracién de los
principios de buen gobierno de la Asociacién supervisando, siempre que se trate de
cuantias econdmicas superiores a los seis mil euros, las colaboraciones profesionales
retribuidas entre la asociacion y sus socios o viceversa.

Composicidn. El Comité de Nombramientos y Retribuciones se compone de un maximo de tres
miembros, designados por el Presidente entre los integrantes de la Junta Directiva. La
pertenencia al Comité es de caracter voluntario no retribuido que se ejercerd por mientras
esté en vigor su pertenencia a la Junta. La pertenencia al Comité de Nombramientos y
Retribuciones es a titulo personal e indelegable.

Reuniones y Agenda. El Comité de Nombramientos y Retribuciones, se autorregulard en su
funcionamiento, jerarquia y responsabilidades, reuniéndose tantas veces como se considere
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necesario, y al menos una vez al afio. La convocatoria sera a instancias de cualquiera de sus
miembros, cursada por correo electrénico.

L+]

El Comité de Nombramientos y Retribuciones quedara validamente constituido cuando
asistan al menos dos de sus miembros. La asistencia se podra llevar a cabo mediante
videoconferencia o cualquier otro medio de comunicacidn que permita asegurar la identidad
del participante, la continuidad de la comunicacidn, asi como el seguimiento e intervencion
en el debate.

Al finalizar cada reunién entre los propios asistentes se designara a uno de ellos para que
levante acta de lo tratado que deberdn firmar todos sus miembros. Las recomendaciones se
adoptaran por mayoria simple, debiéndose dejar constancia expresa de las deliberaciones en
caso de discrepancias, o simplemente de las unanimidades si estas se produjeran.
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CAPITULO VI
Estructura territorial

Articulo 452.- Cuando la importancia o el numero de miembros correspondientes a una
determinada zona geografica nacional asi lo requiera, podrd acordarse la creacion de un
Consejo Territorial.

Los Consejos Territoriales podran comprender una determinada zona geografica, pudiendo
coincidir con una o varias provincias, o una o varias comunidades auténomas.

La decision de la creacion de un Consejo Territorial corresponde a la Junta Directiva.

Podran incorporarse a cada Consejo Territorial aquellos miembros de la Asociacion cuyo lugar
de residencia o de actividad profesional habitual radique en el ambito de la zona geografica
definida para cada Consejo, en funcion del criterio que el propio socio determine.

La incorporacion de un socio a un determinado Consejo Territorial no le desvincula ni exime
de los acuerdos y decisiones adoptados por los érganos colegiados de la Asociacién.

Articulo 462.- Cada Consejo Territorial estard compuesto por un Presidente, uno o mas
Vicepresidentes, un Secretario y un nimero de Vocales que no sera inferior a 7 ni superior a
25, y seran nombrados por la Junta Directiva. El Consejo Territorial podra disponer asimismo
de un equipo de gestion.

El Presidente del Consejo Territorial sera nombrado por la Junta Directiva y podra ocupar tal
responsabilidad un maximo de dos mandatos de cuatro anos, sdlo si su reeleccién coincide
con la vigencia de su cargo en la Junta Directiva.

Correspondera al Consejo Territorial:

1. Orientar y aprobar la programacion de actividades del ambito territorial que
corresponda, dentro de las directrices generales establecidas por la Junta Directiva y
la Direccidn General, procurando la mayor implantacidon de la Asociacién en dicho
territorio.

2. Designar, de forma consensuada con el Director General, un equipo de gestidn.

3. Proponer a la Junta Directiva la politica de cuotas anuales para los asociados del
territorio, si se justificase una diferencia con las que haya establecido la Junta Directiva
para todo el territorio nacional.
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4. Admitir o denegar la inscripcion de los socios que soliciten su admisién, dando cuenta
de ello al Secretario General.

5. Elevar a la Junta Directiva para su aprobacion el presupuesto del Consejo Territorial
que debera contemplar de forma expresa una partida de gasto en contraprestacion de
los recursos técnicos y humanos que la oficina central ponga a su servicio, segun
prevision establecida en cada momento por la Junta Directiva.

6. Elevar a la Junta Directiva para su aprobacién cualquier propuesta no incluida en
apartados anteriores.

7. Cumplimentar en su ambito geografico los acuerdos tomados por la Asamblea General
y por la Junta Directiva.

La Junta Directiva aprobara un reglamento interno de funcionamiento de los Consejos
Territoriales, que sera coherente con lo contenido en estos Estatutos.

Articulo 472. Al Presidente del Consejo Territorial le corresponden las facultades siguientes:

1. Convocary presidir, salvo que asista el Presidente de la Junta Directiva, las reuniones
del Consejo Territorial.

2. Decidir con su voto de calidad en los casos de empate.

3. Representar al Consejo Territorial y a la Asociacién en la zona geografica que le
corresponda.

4. Asistiry, en su caso presidir, salvo que asista el Presidente de la Junta Directiva, todas
las sesiones publicas y privadas que organice en su zona geografica.

5. Gestionar, en la forma que se le delegue, el presupuesto econdmico atinente a su zona
geografica persiguiendo en todo momento su correcta ejecucién y equilibrio
presupuestario, a menos que existan razones excepcionales previamente comunicadas
y autorizadas por la Junta Directiva.

6. Coordinar en el ambito de su zona geografica y con el Director General, la actividad de
la Asociacion promoviendo los fines de ésta, fijando igualmente los planes estratégicos
y operativos del Consejo Territorial.
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7. Definir, previo informe del Director General, las politicas de contratacién, promocién,
remuneracion y cese de los empleados del Consejo Territorial.

8. Dar cuenta a la Junta Directiva de la consecucidn de los objetivos marcados.

El Presidente del Consejo Territorial formara parte de la Junta Directiva y, siempre que su zona
geografica cuente con mds de doscientos cincuenta socios, formara también parte de la
Comisidn Ejecutiva de la Asociacion.

Articulo 482. La Junta Directiva, previa audiencia del Consejo Territorial, podra decidir la
disolucién del mismo, en los supuestos detallados a continuacion:

a) Cuando no cumpla con los objetivos asociativos establecidos por los Estatutos de la
Asociacion.

b) Cuando su gestidon pueda perjudicar la buena gestion de la Asociacién o de la que
pueda devenir responsable.

c¢) Cuando el nimero de asociados que radiquen en la zona geografica determinada haga
inviable econdmica y funcionalmente la existencia del Consejo Territorial.

d) Cuando no se facilite a la Junta Directiva, en el ultimo trimestre del afio, el plan de
actividades y el presupuesto de ingresos y gastos del afio siguiente, las actas de las
sesiones y el listado de personas designadas para ocupar cargos de gobierno.

En caso de disolucidn, las funciones o delegaciones que mantuvieran vigentes cualquier
miembro del Consejo Territorial quedaran revocadas automaticamente y los bienes y recursos
del Consejo Territorial pasaran a ser gestionados directamente por la Direccidén General de la
Asociacion, sin que los socios que radiquen en aquella zona geografica vean alterados ninguno
de los derechos y obligaciones que les corresponde en la Asociacion.
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CAPITULO VII
Normativa electoral

Articulo 492. Con sesenta dias naturales de antelacién como minimo a la fecha en que expire
el periodo de vigencia para el que fue elegida la Junta Directiva, esta se reunira a efectos de
designar una Junta Electoral que vele por la adecuacion de todo el proceso electoral a lo
dispuesto en los presentes Estatutos Sociales y en la legislacion vigente. Formalizada la
designacion, el Presidente de la Junta Directiva comunicara a los miembros de la Junta
Electoral el nombramiento realizado a su favor a fin de recabar su aceptacién a dicho cargo.
En caso de negativa o imposibilidad por cualquier causa, se trasladara dicha designacion al
suplente respectivo.

Articulo 502. La Junta Electoral estara compuesta por un Presidente, un Secretario y tres
vocales, asi como por un suplente para cada uno de todos los cargos, debiendo ser elegidos
entre los socios individuales que no ostenten cargo social alguno ni en la Junta Directiva
saliente ni entrante. Los miembros de la Junta Electoral se abstendrdn asimismo de apoyar a
ninguna de las candidaturas que se presenten a la Presidencia de la Asociacidn.

Las funciones de la Junta Electoral son:

1. Verificar que los candidatos reunen los requisitos establecidos en los presentes
Estatutos para poder ser elegibles.

2. Cotejar que los programas de gobierno de los candidatos y, en su caso, su propaganda
electoral, no vaya en contra de los fines de la Asociacidon y cumplan con lo expresado en
los presentes Estatutos.

3. Cuidar de que se remita a todos los socios de la Asociacién el nombre de los candidatos
a Presidente, junto con los nombres de la Junta Directiva propuesta y el programa de
gobierno propuesto por el candidato.

4. Vigilar el efectivo cumplimiento del calendario electoral y, en caso de imposibilidad o
exigencia manifiesta, establecer las modificaciones que procedan, cuidando siempre la
maxima equidad y congruencia en sus decisiones.

5. Resolver las consultas, incidencias, cuestiones, dudas o interpretaciones que merezcan
tanto el calendario electoral como el proceso electoral. Las resoluciones de la Junta
Electoral seran vinculantes.

Articulo 512. Todo socio individual podrd ser elegible o elector siempre que cumpla con los
siguientes requisitos:
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a. No haber sido sancionados.

b. Estar al corriente en el cumplimiento de todas sus obligaciones en la forma prevista en
estos Estatutos Sociales.

c. En el caso de los candidatos a la Presidencia, tener una antigiedad minima de un afio
en la Asociacion.

Articulo 522. Con cincuenta y cinco dias de antelacién como minimo a la celebracién de las
elecciones, la Junta Electoral se reunird para acordar el calendario electoral, el cual se debera
ajustar a los siguientes plazos:

1. Con un minimo de cincuenta y cinco dias de antelacién a la fecha prevista para las
elecciones, el Presidente de la Junta Electoral comunicard al Presidente de la Junta
Directiva la convocatoria de elecciones a fin de que sea remitida a todos los socios de
la Asociacidn. Dicha convocatoria irda acompafiada de una copia de los articulos de los
Estatutos Sociales vigentes, relativos a la normativa electoral y a los requisitos para ser
candidato elegible.

2. Enelmismo plazo anterior, el Presidente de la Junta Electoral pondrd de manifiesto en
la sede social la lista por orden alfabético de los socios con derecho a ser elegidos.

3. Durante los siguientes cinco dias habiles (considerando no habiles sabados, domingos
y festivos en Barcelona) cualquier socio podra impugnar dicha lista ante la Junta
Electoral formulando las alegaciones que considere frente a cualquier perjuicio estime
se le haya irrogado como socio elegible; alegaciones que la Junta resolvera sin recurso
ordinario alguno en el plazo maximo de los siguientes cinco dias, publicandose en ese
momento el censo electoral definitivo.

4. Hasta veinticinco dias habiles (considerando no habiles sdbados, domingos y festivos
en Barcelona) antes de las elecciones, cualquier socio que conste como elegible en el
censo electoral podra presentar su candidatura a Presidente, adjuntando a la misma'y
por escrito, su proyecto de gobierno para el préximo mandato y un documento con los
nombres de su equipo de Junta Directiva, firmado por los componentes, los cuales
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 512 de los presentes Estatutos
Sociales.

5. Lapropuesta de candidatura debera estar suscrita por el aspirante y respaldada por un
minimo de entre el 5% de los socios individuales que componen el censo electoral o
un minimo de cien socios individuales, entre los que se podran computar los
candidatos.

6. La Junta Electoral, en sesidn que se celebrara al dia siguiente de haberse cerrado el
plazo para la presentacion de candidatos, acordara la proclamacion de cuantos,
reuniendo las condiciones reglamentarias, resulten elegibles. La promulgacion de
candidatos quedara expuesta en el tablén de anuncios de la Asociacion. Los acuerdos
de la Junta Electoral de exclusién de candidatos, serdan impugnables mediante recurso
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de alzada en el plazo de cinco dias tras la proclamacidén de candidaturas, debiendo ser
resueltos por la propia Junta al inmediato dia habil siguiente sin posterior recurso
ordinario alguno.

7. Lapresentacion de una Unica candidatura, acorde a los presentes Estatutos, conllevara
su promulgacion automatica por parte de la Junta Electoral.

8. Los candidatos definitivamente promulgados, podran utilizar los recursos de la
Asociacion para remitir por correo electrénico a todos los asociados, la publicidad de
sus candidaturas, proyectos de gobierno y miembros propuestos a la nueva Junta
Directiva.

9. Con una antelacién minima de quince dias antes de las elecciones, el Presidente
vigente de la Junta Directiva, convocarda Asamblea General Extraordinaria de la
Asociacion para la eleccion de un nuevo Presidente; la convocatoria deberd cumplir los
requisitos previstos en estos Estatutos.

10. Los cargos de la Junta Directiva vigente, seguirdan desempefiando sus funciones
normales con cardcter interino hasta la toma de posesion de la nueva Junta Directiva.

Articulo 532. La eleccién del presidente, y a su vez de los miembros de la Junta Directiva de su
respectiva candidatura, se hara por medio de votacidon personal y secreta de los asociados.

El dia fijado para las elecciones, se constituira la mesa bajo cuyo control se celebraran todos
los actos electorales. Sera presidida por el presidente de la Junta Electoral o por quien le
sustituya designado por dicha Junta Electoral, asistido por el secretario y cualquier otro
miembro de la Junta Electoral, mas el interventor escrutador que presente cada candidatura.
Ningun candidato podra formar parte de la mesa electoral.

Constituida la Asamblea a la hora sefalada, y en ella, la mesa electoral, el Presidente de la
Junta Electoral indicard el comienzo de la votacién, la cual se realizard a continuacién
mediante la introduccién del sobre con la candidatura elegida en la urna preparada al efecto.
Ultimada la misma, se realizard el escrutinio que serd publicado, pudiendo los candidatos
examinar las papeletas que les ofrecieran alguna duda, antes de ser proclamados los elegidos.

En las papeletas electorales se consideraran nulos los nombres ilegibles, los que no
determinen claramente a qué candidato apoyan y el de las personas que no sean candidatos.

Acabado el escrutinio el presidente de la Junta Electoral anunciard el resultado y designard
electo al candidato que haya obtenido mayor numero de votos. En caso de empate, la Junta
Electoral convocard una segunda vuelta de elecciones Unicamente respecto a los candidatos
empatados, para obtener la eleccidn definitiva de uno de ellos y convocando nuevo dia de
votaciones en un plazo maximo de quince dias.

Por excepcidn, en caso de haberse proclamado una Unica candidatura, la Junta Electoral la
designara como ganadora de las elecciones sin necesidad de proceder a votacion alguna.
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Articulo 532. Los socios, en su caso, podran optar por utilizar los siguientes sistema
alternativos para la eleccién de candidaturas:

A- Emitiendo su voto por correo postal.
En este supuesto deberan remitir a la sede social de la entidad por correo certificado un sobre
que contenga:

- Una copia de su DNI.

- Unsobre cerrado que en su interior exclusivamente contenga la papeleta de voto con
el nombre de la candidatura escogida a presidir la nueva Junta Directiva.

B- Emitiendo su voto por correo electronico.
En este supuesto deberdn remitir a la sede social, desde el correo electrénico que figure en la
entidad vinculado a ese socio:

- Una copia de su DNI.

- Laindicacion clara, determinante y expresa del nombre de la candidatura escogida a
presidir la nueva Junta Directiva, sin ningun otro comentario o afiadido.

C- Emitiendo su voto a través del soporte informatico en el que se esté siguiendo la
celebracion de la Asamblea General. (Cuando este sistema esté habilitado a tal efecto, asi se
expresard en la propia convocatoria de Asamblea.

En este supuesto el propio sistema indicara las diferentes opciones de voto a fin de que el
asistente debidamente acreditado pueda votar la candidatura escogida.

En los supuestos By C anteriores, el socio que opte por dichos sistema renunciara a su derecho
a ejercer un voto secreto, siendo consciente de que se podria llegar a conocer la eleccion
optada.

Articulo 542. Los socios que figuren en la lista de elegibles para Presidente y Junta Directiva,
establecida en el articulo 522 de estos Estatutos, podrdn interponer recurso contra la forma
de haberse llevado a cabo la eleccidn, dentro de los quince dias a su celebracion, ante la Junta
Electoral, la cual debera resolver en el plazo de otros quince dias.

Articulo 552. Las actas de las asambleas generales que recojan la celebracidn de elecciones y
el resultado de la votacién, seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la Junta
Electoral, asi como ademas, de haberlos, por los interventores escrutadores.
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CAPITULO VIII
Patrimonio y régimen econdmico

Articulo 562. En el momento de su fundacién esta asociacidn tenia un patrimonio inicial de
3.000.000 de pesetas (18.030,30 Euros).

Articulo 572. El régimen econdmico de la Asociacion se rige por los principios de unidad
patrimonial, dedicacion exclusiva de todos los recursos econédmicos al cumplimiento de los
fines asociativos, transparencia de la gestion econdmica y sometimiento de la misma a
auditoria y control.

Sera de responsabilidad del Director General todo el régimen econdmico de la Asociacidn,
bajo la dependencia directa del Tesorero y del Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 582. El patrimonio fundacional de la Asociacion esta constituido por todos los bienes
y derechos que son de titularidad de la misma, sin excepcién, y aumentara o disminuira en
cada ejercicio en funcion de los resultados de la actividad, pasando a integrarse el excedente
anual, si lo hubiere, al fondo social de la Asociacion.

La Asociacion responde de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros, no
respondiendo personalmente los asociados de las deudas de la Asociacién.

Articulo 592. La Asociacion llevara una contabilidad que permita obtener una imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas, debiendo llevar su contabilidad de conformidad con las normas especificas que le
son de aplicacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion contable a través de los 6rganos de
gobierno y representacion.

Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General. La
formulacion y aprobacion de las cuentas se realizara con caracter unificado, sin perjuicio de la
utilizacion de los criterios de contabilidad analitica para determinar los resultados imputables
a cada sede territorial.

Las cuentas de la Asociacién seran auditadas anualmente, al cierre de cada ejercicio, por una
empresa de reconocido prestigio, sin perjuicio de las auditorias especificas que el Director
General o la Junta Directiva puedan acordar.
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Articulo 602. Dentro del ultimo trimestre de cada ejercicio se redactard un presupuesto de
ingresos y gastos para el ejercicio siguiente, que sera aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 612. El ejercicio asociativo coincidird con los afios naturales, siendo la fecha de cierre
del mismo el 31 de diciembre de cada ano.

Articulo 622. Los ingresos de la Asociacidn para el desarrollo de las actividades sociales,
procederan de:

1. Las aportaciones de los socios, cualquiera que sea su clase.

2. Los rendimientos de su patrimonio.

3. Las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

4. Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde

realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

Articulo 632. La Asociacidn no podra realizar gastos que no estén vinculados al cumplimiento
de sus fines.
La Junta Directiva o, por delegacion suya, el Tesorero, podran establecer la necesidad de

autorizacion expresa para los gastos, del modo que en cada momento consideren mas
conveniente.
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CAPITULO IX
Disolucién y liquidacion

Articulo 642. La Asociacion se disolvera:

1. Por conclusion de su objeto social, por imposibilidad manifiesta de darle cumplimiento
o por causa de fuerza mayor.

2. Por voluntad de los socios, expresada en la Asamblea General convocada al efecto,
siempre que asista al menos el 25% de los socios de la Asociacion y se cuente con el voto
de un 80% de los presentes y representados con derecho a voto.

3. Por sentencia judicial firme.

Articulo 652. En caso de disolucién, la Junta Directiva cesara en sus funciones de forma
automatica, y la Asamblea designara a la persona o personas, integrantes de la Comision
Liquidadora, cuyo nimero no exceda de cinco y debera ser impar, que llevaran a término las
operaciones de liquidacidn, asi como sus funciones y atribuciones. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria.

Articulo 662. El patrimonio social se destinara a la entidad publica o privada sin animo de lucro
que en el ambito espanol se haya caracterizado mas en la promocion de los objetivos y fines
analogos a los de esta Asociacion.
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